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RICHIESTA DI INTEGRAZIONE O VARIAZIONE DELLA CONTRIBUZIONE

ACCETTO che il Fondo mi renda disponibile nell’area “Verifica l’importo che hai maturato” del sito web www.prevedi.it la comunicazione informativa periodica annuale riferita all’anno 
precedente (entro il mese di marzo di ogni anno) e le certificazioni fiscali (CU) relative alle prestazioni erogatami dal Fondo Pensione (entro i termini previsti dall’Agenzia delle Entrate), 
salvo che io scelga di riceverle in forma cartacea scrivendo a info@prevedi.it.
DELEGO il mio datore di lavoro a prelevare dalla mia retribuzione e/o dal mio TFR maturando i contributi sopra indicati e a provvedere al relativo versamento secondo le modalità e 
i termini previsti dalle Fonti istitutive, dallo Statuto e dalla Nota Informativa di Prevedi nonché dalle conseguenti deliberazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione del Fondo. 
MI IMPEGNO ad osservare tutte le disposizioni previste dallo Statuto e dalla Nota informativa di Prevedi, MI ASSUMO ogni responsabilità in merito alla completezza e veridicità delle 
informazioni fornite e mi impegno a comunicare a Prevedi ogni successiva variazione delle stesse.

CHIEDO DI INTEGRARE O MODIFICARE LA CONTRIBUZIONE A PREVEDI NEL MODO SEGUENTE,  
A PARTIRE DAL MESE DI SOTTOSCRIZIONE DEL PRESENTE MODULO
(BARRARE SOLO LE PERCENTUALI CONTRIBUTIVE DA MODIFICARE)

A) CONTRIBUTO % SULLA RETRIBUZIONE LORDA B) CONTRIBUTO % SUL TFR MATURANDO

A1)  SCELGO DI VERSARE A PREVEDI L’1% DELLA MIA 
RETRIBUZIONE LORDA MENSILE, OTTENENDO COSÌ 
UN CONTRIBUTO DELLO STESSO IMPORTO DALLA 
MIA AZIENDA

B1) SCELGO DI VERSARE A PREVEDI LA SEGUENTE % DEL TFR 
CHE MATURO DI MESE IN MESE

    100% DEL TFR MATURANDO

    18% DEL TFR MATURANDO

AGGIUNGO un ulteriore contributo a mio carico pari al _________ % 
della mia retribuzione lorda mensile (il contributo dell’azienda rimane 
pari all’1%).
Esempio: se scrivi 2% qui sopra, tu verserai il 3% e la tua azienda ti aggiungerà 
l’1% della tua retribuzione lorda mensile

A2) SCELGO DI SOSPENDERE COMPLETAMENTE IL 
CONTRIBUTO PERCENTUALE SULLA RETRIBUZIONE 
A MIO CARICO, RINUNCIANDO COSÌ AL CONTRIBUTO 
DELL’1% A CARICO DELL’AZIENDA

B2) SCELGO DI SOSPENDERE COMPLETAMENTE IL 
VERSAMENTO DEL TFR A PREVEDI

ATTENZIONE:
-	se non si desidera modificare il contributo % sulla retribuzione eventualmente attivato in precedenza, non barrare nessuna casella nella sezione A
-	se non si desidera modificare il contributo % sul TFR eventualmente attivato in precedenza, non barrare nessuna casella nella sezione B
-	se non si desidera modificare nessuna misura contributiva rispetto alla situazione attuale, non inviare questo modulo
-	se barri contemporaneamente le caselle A1) e A2) oppure le caselle B1) e B2), il modulo verrà annullato
-	se barri sia il 100% che il 18% del TFR verrà considerata valida la scelta del 100% del TFR
-	se scrivi una percentuale aggiuntiva nel riquadro A, verrà comunque attivata anche l’opzione A1 (relativa all’ 1% lavoratore + 1% azienda), a cui si 

sommerà la % aggiuntiva da te indicata
-	le misure contributive scelte con il presente modulo sostituiscono quelle effettuate in precedenza (fa fede la data di ricezione da parte di Prevedi)

Data _____ /_____ /_________Firma qui e allega documento di identità ____________________________________________________

A COSA SERVE: questo modulo serve ad attivare contribuzioni aggiuntive a quella contrattuale obbligatoria a carico dell’azienda prevista dai CCNL Edili-
Industria ed Edili-Artigianato, nonché a modificare o sospendere le contribuzioni aggiuntive eventualmente già attivate dall’iscritto.
COME INVIARLO: inviare questo modulo, compilato e firmato, insieme a copia fronte retro di un documento di identità dall’area riservata ai lavoratori del sito 
web www.prevedi.it o dall’indirizzo web prevedi.it/invio.php oppure scrivendo all’indirizzo e-mail moduli@prevedi.it o all’indirizzo di posta elettronica certificata 
fondoprevedi@pec.it; inoltre, consegnane una copia all’ufficio del personale del tuo datore di lavoro.
PER ASSISTENZA nella compilazione o nell’invio di questo modulo rivolgersi al proprio sindacato di fiducia Feneal-UIL, Filca-CISL o Fillea-CGIL.

 DATI ANAGRAFICI
COGNOME NOME SESSO

M F

NATO A (COMUNE/CITTÀ/STATO ESTERO) PROV. DATA DI NASCITA (GG|MM|AAAA)

CODICE FISCALE

INDIRIZZO DI RESIDENZA (VIA/PIAZZA) N. CIVICO SCALA INT.

C.A.P COMUNE/CITTÀ DI RESIDENZA PROV.

CELLULARE E-MAIL*

Inserendo l’indirizzo e-mail, l’aderente accetta di ricevere comunicazioni in forma elettronica. Tale scelta può essere modificata scrivendo a info@prevedi.it 

Comunico di essere soggetto al CCNL Edili-Industria o al CCNL Edili-Artigianato con la seguente qualifica:
 OPERAIO ISCRITTO ALLA CASSA EDILE DI  IMPIEGATO  QUADRO

DENOMINAZIONE DEL DATORE DI LAVORO CODICE FISCALE O PARTITA IVA DEL DATORE DI LAVORO



Ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento EU 679/2016, dettato in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati (di seguito anche Regolamento), Fondo Pensione Prevedi (in seguito Fondo) con sede in Via Nizza, 45 - 00198 Roma, fornisce le seguenti 
informazioni sul trattamento effettuato dei dati personali dei propri iscritti.

1. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI
Il trattamento dei dati personali degli iscritti al Fondo sono effettuati per le finalità attinenti all’esercizio dell’attività previdenziale complementare e di quelle ad essa 
connessa (tra cui l’informativa relativa alla posizione previdenziale maturata nel fondo e alle conseguenti opzioni a disposizione del lavoratore edile nonché all’attività 
liquidativa), a cui il Fondo è autorizzato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

2. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI
Per trattamento si intende qualunque operazione o complesso di operazioni, effettuati anche senza l’ausilio di strumenti elettronici, concernenti la raccolta, la 
registrazione, l’organizzazione, la conservazione, la consultazione, l’elaborazione, la modificazione, la selezione, l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, l’interconnessione, 
il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati, anche se non registrati in una banca dati; è svolto direttamente dal Fondo e/o da 
soggetti esterni (quali Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, Agenzia delle Entrate, Società di gestione dei servizi amministrativi, Compagnie di Assicurazioni, 
Banche, SIM, Società di gestione dati, Casse Edili o Commissione Nazionale Paritetica per le Casse Edili, nonché Società di servizi e/o commerciali che possano offrire 
agevolazioni commerciali o altri vantaggi materiali agli iscritti al Fondo).
Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali ed informatici, con modalità strettamente correlate alle finalità sopra indicate e, comunque, in 
modo da garantire la sicurezza, la protezione e la riservatezza dei dati stessi.

3. CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in base alla legge al fine di consentire al Fondo l’esercizio, nei confronti dell’interessato, della propria attività previdenziale 
e di quelle ad essa connessa (ivi compresa quella liquidativa) nonché delle altre attività citate al punto 1.

4. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
L’eventuale rifiuto a fornire i dati richiesti comporta l’impossibilità di gestire il rapporto associativo con l’interessato.

5. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO E PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
La base giuridica del trattamento è la realizzazione di obblighi normativi, nonché la gestione del rapporto associativo.
I suoi dati personali saranno trattati per la durata del rapporto associativo e successivamente saranno conservati per assolvere agli obblighi previsti dalla normativa 
contabile e fiscale; tali dati saranno inoltre conservati nei limiti dei tempi prescrizionali previsti per l’esercizio dei diritti discendenti dal rapporto associativo instaurato 
con il fondo.

6. COMUNICAZIONE DEI DATI
I dati personali possono essere comunicati, per le finalità di cui al punto 1, a soggetti, enti e società esterne che forniscono servizi connessi o strumentali alle attività del
Fondo, che potranno sostanziarsi in:
– Datori di lavoro che applicano il CCNL Edili-industria o il CCNL Edili-artigianato;
– Istituti bancari incaricati dell’attività di custodia e gestione del patrimonio;
– Società di servizi amministrativi, contabili e informatici;
– Compagnie Assicurative, SIM, Istituti Bancari, Società finanziarie incaricate della gestione delle risorse del Fondo Pensione;
– Altre Forme Pensionistiche Complementari a cui l’iscritto chieda il trasferimento della propria posizione previdenziale;
– Enti Paritetici operanti nel settore di riferimento del Fondo Pensione, tra cui le Casse Edili;
– Società di servizi e/o commerciali che possano offrire agevolazioni commerciali o altri vantaggi materiali agli iscritti al Fondo;
– Patronati, CAF ed eventuali altri istituti che svolgono funzioni di assistenza e tutela a favore dei lavoratori;
– Parti Sociali firmatarie dei CCNL Edili-industriae il CCNL Edili-artigianato.
Inoltre, i dati personali possono essere comunicati a Pubbliche Amministrazioni e Organi di Vigilanza ai sensi di legge.
I dati identificativi dei titolari e degli eventuali responsabili del trattamento dei dati presso gli enti e i soggetti sopra indicati, possono essere acquisiti presso gli stessi. 
I dati personali acquisiti non sono oggetto di diffusione.
Il fondo potrebbe avvalersi di fornitori o sub fornitori che non risiedono nell’Unione Europea, a tal proposito si garantisce che il trasferimento potrà avvenire solo verso 
soggetti che garantiscano un adeguato livello di protezione del trattamento dei dati e/o verso paesi per i quali le competenti Autorità hanno emesso una decisione di 
adeguatezza nonché verso soggetti che hanno fornito idonee garanzie al trattamento dei dati attraverso adeguati strumenti normativi/contrattuali quali ad esempio 
la sottoscrizione di clausole contrattuali standard. Per ottenere informazioni a tal riguardo, potrà inviare una e-mail all’indirizzo dpo_fondoprevedi@protectiontrade.it.

7. DIRITTI DELL’INTERESSATO
In relazione ai trattamenti dei suoi dati personali, in ogni momento, in qualità di interessato, potrà esercitare i diritti previsti dal Regolamento EU 679/2016 agli artt. 15 e 
ss dello stesso, scrivendo all’indirizzo e-mail: dpo_fondoprevedi@protectiontrade.it. In particolare, potrà:
- 	 accedere ai suoi dati personali, ottenendo evidenza delle finalità perseguite da parte del Titolare, delle categorie di dati coinvolti, dei destinatari a cui gli stessi possono 

essere comunicati, del periodo di conservazione applicabile, dell’esistenza di processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione, e, almeno in tali casi, 
informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché l’importanza e le conseguenze possibili per l’interessato, ove non già indicato nel testo di questa Informativa;

- 	 ottenere senza ritardo la rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano;
- 	 ottenere, nei casi previsti dalla legge, la cancellazione dei suoi dati;
- 	 ottenere la limitazione del trattamento o di opporsi allo stesso, quando ammesso in base alle previsioni di legge applicabili al caso specifico.
Ove lo ritenga opportuno, Lei potrà proporre reclamo all’autorità di controllo.

8. TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Titolare del trattamento dei dati è Fondo Pensione Prevedi con sede in Via Nizza, 45 - 00198 Roma.

9. RESPONSABILE DELLE PROTEZIONE DEI DATI
Il Fondo ha nominato un Responsabile della protezione dei dati che potrà essere contattato scrivendo al seguente indirizzo e-mail: dpo_fondoprevedi@protectiontrade.it
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