Verbale di accordo

ANIEM, ANIER e Feneal-Uil, Filca-CISL e Fillea-CGIL, ad integrazione del CCNL
sottoscritto il 28 ottobre 2013, al fine di assicurare a tutti i lavoratori dipendenti

soggetti al citato CCNL la previdenza complementare negoziale ai sensi del D.Lgs
252/2005

convengono

di designare il Fondo Pensione Prevedi come Fondo negoziale di riferimento per il
CCNL sopra richiamato, accettandone integralmente la relativa disciplina statutaria e
regolamentare,

Le Parti sottoscritte concordano, inoltre, le seguenti misure contributive al Fondo
Prevedi:

- 1,10 % riferito alla contribuzione utile ai fini del calcolo del TFR, a carico
dell'impresa;

- 1,10 % riferito alla contribuzione utile ai fini del calcolo del TFR, a carico del
lavoratore;

nel caso di adesione che preveda il conferimento tacito o esplicito del TFR al Fondo
Pensione:

- 100% del TFR maturando, per i lavoratori con prima occupazione successiva al
28 aprile 1993 e per coloro che abbiano tacitamente conferito il TFR al Fondo
Pensione ai sensi dell'art.8, comma 7, lett.b) del D.lgs.252/2005;

- 18 % oppure 100% del TFR maturando, per gli altri lavoratori.

Le Parti sottoscritte prendono atto che |'adesione al Fondo Prevedi si puo altresi
realizzare anche senza il conferimento della quota di TFR maturando.

Le parti sociali costituenti il Fondo Pensione Prevedi operanc le modifiche statutarie,
previste dalle norme di legge, regolamentari e nella modulistica al fine del
riconoscimento del CCNL suddetto tra le fonti istitutive del Fondo stesso. Tale
adempimento & condizione vincolante per |'operativita del presente accordo.
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